
 

 

 

 
 

ロングライフホールディング株式会社（4355:JASDAQ） 

代表取締役社長 遠藤 正一 

4月 1日(月)、当社の連結子会社が運営する有料老人ホーム「ロングライフ神戸青谷」において、2019年

度定期採用者の入社式を執り行い、今年度は 77名の新入社員を迎えました。 

牧師先生よりメッセージをいただき、顧問のお客様よりお祝いの言葉をいただきました。先輩社員からは

お祝いの言葉とともに、仕事の大変さややりがいなどについて語られ、新入社員たちは真剣な表情で話しを

聞いていました。 

また、定期採用者の新戦力研修において選抜された新入社員より「ロングライフの夢」が発表され、若さ

とエネルギー溢れる各自の決意が話されました。 

昼食会の後は、「ロングライフ神戸青谷マルシェ」を開催し、ホーム内 8箇所において多彩なイベントを

行い、チームごとにそれぞれ参加いただきました。日本ロングライフのホームにおいて普段行われているイ

ベントへの参加を通して、GFC(グッドフィーリング)を実体験していただきました。ホームのお客様やご家

族様にもご参加いただき、これまでにない入社式となりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

各 位

 平成 31 年 4 月 2 日 

【本件に関する問い合わせ】 

ロングライフホールディング株式会社 広報室 

TEL：06-6373-9191／FAX：06-6373-9197 

http://www.longlife-holding.co.jp 

 

NEWS RELEASE 

 

新入社員による「ロングライフの夢」の発表 

2019 年度採用 ロングライフグループ 入社式を執り行いました   

 

 

激励 

 

牧師先生にメッセージをいただきました 

お茶会を体験していただきました 阿波踊りのパフォーマンス 
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